
 

 
 
 

 
 
 



4. Права ШМО. 
               ШМО имеет право: 

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса; 
- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте; 
- выдвигать преподавателей ШМО для участия в конкурсах профессионального мастерства; 
- выдвигать и утверждать по согласованию с администрацией ДМШ  кандидатуры учащихся для 

участия в конкурсах, фестивалях и концертах  разного уровня; 
- рекомендовать к поощрению преподавателей за  высокие профессиональные показатели и 

активное участие в работе ШМО; 
- рекомендовать преподавателям различные формы повышения квалификации. 
 

5. Обязанности членов ШМО: 
  Каждый преподаватель должен являться членом одного из ШМО. Он обязан: 

- участвовать в работе ШМО согласно утвержденному плану; 
- участвовать в работе по повышению своего профессионального мастерства; 
- знать основные тенденции развития методики преподаваемой специальности; 
- оказывать методическую помощь начинающим преподавателям; 
- владеть основами информационно-компьютерных технологий. 
 

6. Документация и отчетность ШМО. 
     ШМО должно иметь следующую документацию: 

      1)  Положение о ШМО. 

      2)  Анализ работы за прошедший год. 

      3)  План работы на текущий учебный  год. 

      4)  Сведения о формах методической работы преподавателей. 

      5)  Банк данных о преподавателях ШМО: количественный и качественный состав     (возраст, 

образование, преподаваемая специализация, общий и педагогический стаж, квалификационная 

категория, награды, звание). 

     6)  График прохождения аттестации преподавателей на текущий год и перспективный план 

аттестации преподавателей ШМО. 

     7)  Протоколы заседаний ШМО. 

     8)  График повышения квалификации преподавателей на текущий год и перспективный 

план повышения квалификации преподавателей  ШМО. 
     9)  Сведения о профессиональных потребностях  преподавателей ШМО. 

    10)  План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами. 

    11)  Информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга  

учебно-воспитательного процесса. 

    12)  Информация об учебных программах и их методическом обеспечении. 

     Анализ работы ШМО выносится на обсуждение итогового заседания педагогического совета 

ДМШ.  

 


